Atlathatésagi jelentés 2021.

Jelentésiink az Eurdpai Parlament és a Tanédcs 2014. &prilis 16-i 537/201/EU rendelete
kévetelményeivel 6sszhangban készlilt.

a) jogi struktira és tulajdonosi szerkezet

A Signator Audit Kényvvizsgadlé Korlatolt FelelGsségli Tarsasag 1991. szeptember 1-jén
alakult, a Veszprém Megyei Birdsag, mint Cégbirésag 19-09-500315 szam alatt vette
nyilvdntartdsba. A tulajdonosai magyar magdanszemélyek, a tarsasag napi mikodésében
ligyvezet6ként aktivan részt vesznek.

A tarsasag, mint jogi személy kdnyvvizsgaldi tevékenységre jogositd engedéllyel rendelkezik
(kamarai nyilvantartasi szam 000753).

Mindsitései:

Kibocsadtoi K000148
Befektetési vallalkozasi TBV000753
IFRS IFRS000263
Kéltségvetési KMO002156
Pénzligyi intézményi T-000753/94
Pénztdri TPT000753

Banki igazolds

Vezet6 tisztségvisel6k

Gdberné Szellem Eva (kamarai nyilvantartasi szdm: 000664) ligyvezet6 a Pénziigyi és
Szamviteli FGiskolan szerzett lizemgazdasz oklevelet. Okleveles kdnyvvizsgaldi képesitéssel
rendelkezik. A Magyar Konyvvizsgalé Kamarandl jelenleg a Min&ségellenérzési Bizottsag
tagja.

Specialis minGsitések:

IFRS IFRS000333
Pénztdri EPT000664
Befektetési vdllalkozdsi EBV000664
Kibocsatoi K000065
Pénziigyi intézményi E-000664/94
Kéltségvetési KM000270
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Olma Frigyes (kamarai nyilvantartasi szam: 000718) (igyvezet6 a Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. Okleveles kdnyvvizsgaldi képesitéssel
rendelkezik.

Specidlis mindsitések:

Pénztdri EPT000718
IFRS IFRS000255
Befektetési vallalkozdsi EBV000718
Kibocsatoi K000066
Pénziigyi intézményi E-000718/94
Koltségvetési KMO001058

Banki igazolds

Ifi. Olma Frigyes (kamarai nyilvantartasi szam: 007324) (igyvezet6 a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen szerzett diplomdt. Okleveles
kdnyvvizsgaloi képesitéssel is rendelkezik.

Specidlis mingsitések:

Pénztdri EPT007324
IFRS IFRS000392
Befektetési vdllalkozasi EBV007324
Pénziigyi intézményi E-007324

A vezet{ tisztségvisel6k egyben a Tarsasdag tulajdonosai.

b) a halézat és a halézaton beliili jogi és szervezeti keretek bemutatdsa, ha a

kényvvizsgald cég egy konyvvizsgaloi hdlozathoz tartozik

Manapsag alapvet§ fontossagu, hogy a nemzetkozi piacokon is képviseltetve legyiink,
melyhez magas szakmai szinvonalon dolgozo és elérhetd szakemberekre van sziikség.

Ezért vagyunk a GGI-nak, mint a vilag egyik vezet6 jogi, kényvvizsgalodi és tanacsadé cégeket
tomoritd szakmai szévetségnek tagjai, mely nem mindgstil a 2007. évi LXXV. torvény 2. § 17.
pontja szerinti halézatnak.

A szbvetség minden tagjat az vezérli, hogy segitsék (gyfeleiket nemzetkdzi uzleti
tevékenységeikben. Ugyfeleink batran fordulhatnak a kiilénbdz8 GGI tagirodakhoz szerte a
vilagban, hiszen minden tag szamara elsGdleges, hogy a lehet§ legjobb szolgaltatast nyujtsa.

A GGl széleskor(i nemzetkézi elterjedtsége az, amely biztositja az ligyfelek részére a magas
szakmai szinvonalon dolgozé cégek elérhetéségét az lizleti élet és a kereskedelem teriiletén

egyarant.



A tagsaggal rendelkez6 cégek ennek eredményeképpen szoros kapcsolatot épitenek ki a
helyi lizleti szféra képviselGivel, ami a szakértelem magas szinvonalt alkalmazasat vonja
maga utan.

¢) aziranyitd struktira leirdsa

A kénywvizsgédld céget 3 f6 tulajdonos - ligyvezet§ iranyitja, barmely ligyvezet6 6nalldan
képviseli. Legfébb szerve a taggyiilés, mely évente legalabb egyszer lilésezik.

d) a belsé mindségellendrzési rendszer leirdsa és az iranyitd (vezetd) testiilet

nyilatkozata a rendszer m(ikodésének hatékonysagarol

A belsé mingségellendrzési rendszer miikédését a tarsasag MinGségellenbrzési szabalyzata
szabdlyozza. A kényvvizsgaloi mindségellendrzés elsédleges célja, annak biztositasa, hogy az
elvégzett valamennyi kénywvizsgalat, atvilagitas és egyéb bizonyossagot nydjté
kényvvizsgalati  szolgaltatds a vonatkozd szakmai el8irdsok (1. témaszamu
Mindségellendrzési standard (ISQC1), Konyvvizsgaldk Etikai Kodexe, a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgalati  Standardok, valamint a kamara szakmai elSirasai) és a jogi
kévetelményeknek megfelel6en késziiljon.

Mindségellenérzési hierarchia:

- munkacsoport szintjén, a vizsgdlatvezet6 menedzser Aaltal torténd ellendrzés
(részletes ellenbrzés);

- jelentést aldirdk szintjén, kényvvizsgaloi ellenérzés (altalanos ellenérzés);

- fiiggetlen minGség-ellendrzés (indokolt esetben).

A mindségellendrzés alkalmazasa, az eljarasi rend betartdsa minden résztvevé kotelessége.
A min&ségellenérzési rendszer elemei, kovetelményrendszere:

- mindségért vald felelGsség

- etikai kovetelmények betartasa

- ligyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa

- emberi eréforrasok biztositasa (képesség, kompetencia)

- amegbizds végrehajtasa, teljesitése

- figyelemmel kisérés, a mindség-ellenbrzés tapasztalatainak dokumentdlasa,
hasznositasa.

A mindségi kovetelmények maradéktalan érvényesiiléséhez, a jelentés dontések és a
jelentés Osszedllitdsanal levont kdvetkeztetések objektiv értékelésének megitéléséhez
meghatéarozott megbizasokndl a megbizdsban egyébként részt nem vevd fliggetlen
kényvvizsgald (mint minéségvizsgald) attekintése indokolt lehet.



A fliggetlen minGségvizsgalat tarsasagunk doéntése alapjan a kovetkez6 megbizasoknal
valdsul meg:

- olyan tarsasagok konyvvizsgdlatakor, amelyek beszamoléi kbzérdeklédésliek.
A fliggetlen attekintés az alabbi esetekben indokolt lehet:

- torvényi vagy jogszabalyi elGirasok altal kételezévé tett fliggetlen vizsgalatkor,

- specidlis szakértelmet igényl6 megbizasok végrehajtasakor (pl.: konszolidalt
beszamold, IFRS, valds értékelést alkalmazd),
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- mindsitett el6z6 évi zaradékkal (véleménnyel) elldtott beszamolok vizsgalatakor,
- valamint minden olyan esetben, amikor azt tarsasagunk szlikségesnek itéli.

A minGségvizsgald feladata a koénywvizsgalati kockdzat minimalizdlasa érdekében a
kényvvizsgalati zaradék (vélemény) kiadasat megel6z6en attekinteni a munkapapirokat, a
kockazatbecsléssel Gsszevetve fellilvizsgdlni a vizsgélati eljarasok korét, ellendrizni a

vizsgalati eljarasok eredményei alapjan levont lényeges kovetkeztetéseket, azok helyességét.

A belsé mindségellenérzési szabalyzatunkban rogzitett eseteken kiviili fliggetlen attekintésre
kijeldlt megbizasokrdl a vezetés dont.

Legfébb irdnyité szerv nyilatkozata a rendszer mikoédésének hatékonysdgdrol:

A konyvvizsgdld tarsasdg olyan politikdt és eljarasokat kovet, amelyekkel az adott
megbizasokat a szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek
megfelelen vizsgalja. A tarsasag vezetSi és munkavallaléi betartjak a minGségellendrzési
el6irasokat. Az alairé kényvvizsgald olyan jelentéseket bocsat ki, amelyek megbizhatok, s
megfelelnek a valds hii képnek.

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé mindségellendrzés, kamarai mindség-
ellendrzés

2016. évben a Nemzetgazdasagi Minisztérium Koézfelligyeleti Hatdsaga mindségellendrzési

eljarast folytatott le, mely eljaras ,megfelelt” mindsitéssel zarult, mind a Tarsasag, mind a
vizsgalt kamarai tag kdnyvvizsgald esetében.

2017. év soran a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara egyedi megbizds mindségellenérzése
keretében a Tarsasag kamarai tag konyvvizsgaldja ,megfelelt” mindsitést ért el.

2020. évben a Nemzetgazdasagi Minisztérium  Kozfelligyeleti Hatdsaga Ujra
mindségellendrzési eljarast folytatott le, mely eljaras a vizsgalt kamarai tag kényvvizsgald
esetében ,megfelelt” mindsitéssel, a Tarsasag esetében pedig ,,megfelelt, megjegyzéssel”
mingsitéssel zarult.

2021. évben a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara a belsé min&ségellen6rzési rendszer
értékelésére kiterjed6 mindségellenbrzése keretében a Tarsasag, valamint kamarai tag
kdnyvvizsgaldja ,megfelelt” mindsitést ért el.



f) azon kozérdekl6désre szamot tarté gazdalkoddk felsoroldsa, amelyek szamara a
konyvvizsgdlé cég az Uzleti év sordn jogszabdlyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenységet végzett

Sinus-Fair Corporate Zrt.

g) a_jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgalé vagy a konyvvizsgdld cég
fliggetlenséget
biztositd gyakorlatarél szolé nyilatkozat, amely azt is aldtdmasztja, hogy a
fliggetlenségi kritérium belsd ellenérzése megtortént

A tarsasag évente (junius 1-éig) begydijti a fuggetlenségi elvek és eljardsok betartasardl sz616
irasbeli megerdsitést minden olyan munkatarsatol, akiknek a Magyar Kényvvizsgaloi Kamara
etikai elirasai értelmében fluggetlennek kell lennitik. Uj megbizasok, illetve Gj belépsk
esetén a flggetlenségi kritériumoknak térténd megfelelést ellendrizni sziikséges, Gjabb
nyilatkoztatassal. Ezen irdsbeli meger&sités szintén papir alapon térténik.

h) a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgédlé vagy a konyvvizsgalo cég dltal a
jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgaloknak a 2006/43/EK iranyelv 13.
cikkében emlitett folyamatos képzésével kapcsolatban alkalmazott politikardl sz616

nyilatkozat

Az aldiré Ugyvezet6 — konywvizsgalék évente a mindsitésekhez szlikséges kreditpontok
teljesitése érdekében tobb tovabbképzésen vesznek részt, tébbségében a Kényvvizsgdld
Kamara altal szervezett kereteken beliil.

Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek belsé szervezésl képzéseken, valamint
lehet&séget kapnak specidlis szakmai rendezvényeken vald részvételre, tovabbd IFRS
mindsités megszerzésére szervezett tovabbképzésen térténd részvételre.

i) akonyvvizsgdld cégek partnereinek fizetett dijak alapjardl sz6lé informacidk

A tulajdonosok, akik egyben az alaird bejegyzett kdnyvvizsgalok, alkalmazotti jogviszonyban
allnak, dijazasuk havonta fix alapbér alapjan torténik.

j) afé konyvvizsgald partnereknek és a személyi allomédnynak a 17. cikk (7) bekezdése
szerinti rotaciéjaval kapcsolatban a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald
vagy a konyvvizsgalo cég altal alkalmazott politika leirdsa;

A tarsasdg a megszokas veszélyének kikiisz6bolése érdekében az alabbi biztonsagi
intézkedéseket alkalmazza:

- a személyében kijel6lt kényvvizsgald rotaldsa azon esetekben, ahol azt
jogszabaly
kételez6en elGirja,

- a szenior munkatarsak rotélasa, ill. munkacsoport tagjainak rotalasa.



k) a jogszabdly szerint engedélyezett konyvvizsgilé vagy a konyvvizsgalé cég teljes

arbevételérél sz616 informacidk az alabbi kategdridk szerinti bontasban

A 2021. évi nettd arbevétel megoszlasa

1.

a kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodé egységek és az olyan
véllalkozasok csoportjaba tartozé szervezetek éves és 6sszevont (konszolidalt)
éves pénzigyi kimutatdsainak jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatabdl
szarmazd bevételek, amelyek anyavallalata kozérdekldésre szamot tartod
gazdalkodo egység: 800 e Ft

mas szervezetek éves és Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatasainak jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatabdl szarmazé bevételek:
165710 e Ft

a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald vagy a kdnyvvizsgalod cég
altal vizsgalt gazdalkodé egységeknek nyujtott, engedélyezett nem
kényvvizsgaléi szolgaltatasokbdl szarmazo bevételek: O Ft

mas szervezeteknek nyujtott, nem kényvvizsgaldi szolgéltatasokbdl szarmazé
bevételek: 101 e Ft

Veszprém, 2022. aprilis 29.
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