Atlathatosagi jelentés 2018.

Jelentésiink az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014. aprilis 16-i 537/201/EU rendelete

kdvetelményeivel 6sszhangban késziilt.

a) jogistruktira és tulajdonosi szerkezet

A Signator Audit Konywvizsgdld Korldtolt Felel8sségli Tarsasag 1991. szeptember 1-jén alakult, a
Veszprém Megyei Birdsdg, mint Cégbirdsag 19-09-500315 szam alatt vette nyilvantartasba. A
tulajdonosai magyar maganszemélyek, a tdrsasdg napi mikdédésében lgyvezetéként aktivan részt
vesznek.

A tarsasag, mint jogi személy kényvvizsgaloi tevékenységre jogositd engedéllyel rendelkezik (kamarai
nyilvantartdsi szam 000753).

Mindgsitései:

Kibocsdtoi K000148
Befektetési vdllalkozdsi TBV000753
IFRS IFRS000263
Kéltségvetési KMO002156
Pénziigyi intézményi  T-000753/94
Pénztdri TPTO0O0753

Vezetd tisztségviseldk

Gdberné Szellem Eva (kamarai nyilvantartdsi szdam: 000664) lgyvezetS a Pénziigyi és Szamviteli
F8iskolan szerzett (izemgazddsz oklevelet. Okleveles konyvvizsgdloi képesitéssel rendelkezik. A
Magyar Konywvizsgdlé Kamara Veszprém Megyei szervezetének elnéki tisztségét tdbb éven at
toltotte be.

Specialis minGsitések:

IFRS IFRS000333
Pénztdri EPTO00664
Befektetési vdllalkozdsi EBV000664
Kibocsatoi K000065
Pénziigyi intézményi  E-000664/94
Kéltségvetési KM000270

Olma Frigyes (kamarai nyilvantartdsi szam: 000718) (igyvezetd a Budapesti Kbézgazdasagtudomanyi

Egyetemen szerzett diplomat. Okleveles konyvvizsgaldi képesitéssel rendelkezik.
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Specialis mindsitések:

Pénztari EPTO00718
IFRS IFRS000255
Befektetési vallalkozdsi EBV000718
Kibocsatoi K000066

Banki igazolds 000000000718
Pénzigyi intézményi  E-000718/94
Kdftségvetési KMO001058

Gaberné Szellem Eva és Olma Frigyes ligyvezet8k egyben a Tarsasag tulajdonosai is.

b) a halézat és a haldzaton beliili jogi és szervezeti keretek bemutatdsa, ha a kényvvizsgdlé

cég egy kdnyvvizsgaldi halézathoz tartozik

Manapsag alapvetd fontossagu, hogy a nemzetkozi piacokon is képviseltetve legyiink, melyhez magas
szakmai szinvonalon dolgozo és elérheté szakemberekre van sziikség.

Ezért vagyunk a GGl-nak, mint a vilag egyik vezetd jogi, kényvvizsgaloi és tanacsadd cégeket témoritd
szakmai szdvetségnek tagjai, mely nem mindsil a 2007. évi LXXV. térvény 2. § 17. pontja szerinti
halézatnak.

A szbvetség minden tagjat az vezérli, hogy segitsék Ugyfeleiket nemzetkdzi iizleti tevékenységeikben.
Ugyfeleink batran fordulhatnak a kiilénboz6 GGl tagirodakhoz szerte a vildgban, hiszen minden tag
szamara elsGdleges, hogy a lehetd legjobb szolgaltatast nyljtsa.

A GGI széleskdrl nemzetkdzi elterjedtsége az, amely biztositja az ligyfelek részére a magas szakmai
szinvonalon dolgozé cégek elérhetfségét az Uzleti élet és a kereskedelem teriiletén egyarant. A
tagsdggal rendelkezd cégek ennek eredményeképpen szoros kapcsolatot épitenek ki a helyi zleti
szféra képviselSivel, ami a szakértelem magas szinvonall alkalmazésat vonja maga utén.

c) azirdnyitd struktira leirdsa

A kdnywvizsgdld céget 2 f6 tulajdonos - Ugyvezet§ irdnyitja, barmely Ugyvezetd énélléan képviseli.
Legfébb szerve a taggy(ilés, mely évente legalabb egyszer (ilésezik.

d) a belsé mindségellendrzési rendszer leirdsa és az iranyité (vezetd) testiilet nyilatkozata a

rendszer miikddésének hatékonysagarél

A bels6 min&ségellenérzési rendszer miikodését a tarsasdg Mindségellenbrzési szabdlyzata
szabdlyozza. A kényvvizsgaldi minGségellenérzés elsddleges célja, annak biztositdsa, hogy az elvégzett
valamennyi konyvvizsgalat, atvilagitas és egyéb bizonyossdgot nyujtd koényvvizsgalati szolgdltatds a



vonatkozd szakmai el8irdsok (1. témaszamu Mindségellendrzési standard (ISQC1), Konywvizsgaldk
Etikai Kédexe, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok, valamint a kamara szakmai el&irdsai) és
a jogi kovetelményeknek megfelelSen késziiljon.

Mindségellendrzési hierarchia:

- munkacsoport szintjén, a vizsgdlatvezet6 menedzser altal térténd ellenérzés (részletes
ellenGrzés);

- jelentést aldirdk szintjén, konyvvizsgaldi ellenérzés (dltalanos ellenérzés);

- flggetlen mindség-ellenérzés (indokolt esetben).

A mindségellendrzés alkalmazdsa, az eljardsi rend betartasa minden résztvevs kdtelessége.
A min&ségellenbrzési rendszer elemei, kvetelményrendszere:

- mindbségért vald felelGsség

- etikai kdvetelmények betartdsa

- Ugyfélkapcsolatok és kankrét megbizdsok elfogaddsa és megtartasa

- emberi eréforrasok biztositdsa (képesség, kompetencia)

- amegbizds végrehajtésa, teljesitése

- figyelemmel kisérés, a mindség-ellenérzés tapasztalatainak dokumentdldsa, hasznositdsa.

A minGségi kovetelmények maradéktalan érvényesiléséhez, a jelentSs dontések és a jelentés
Osszedllitdsanal levont kovetkeztetések objektiv értékelésének megitéléséhez meghatarozott
megbizasokndl a megbizasban egyébként részt nem vevs flggetlen koénywvizsgdlé (mint
mindségvizsgald) attekintése indokolt lehet.

A fliggetlen minéségvizsgalat tarsasagunk dontése alapjan a kovetkezd meghbizdsoknal valdsul meg:
- olyan térsasagok kdnyvvizsgdlatakor, amelyek beszamoldi kézérdeklGdésliek.

A flggetlen attekintés az aldbbi esetekben indokolt lehet:

gy

- torvényi vagy jogszabalyi eléirasok altal kotelez&vé tett fliggetlen vizsgalatkor,

- specialis szakértelmet igényl6 megbizasok végrehajtasakor (pl.: konszolidalt beszamold, IFRS,
valds értékelést alkalmazo),

- mindsitett el6z6 évi zaradékkal (véleménnyel) elldtott beszdmoldk vizsgélatakor,
- valamint minden olyan esetben, amikor azt tarsasagunk szlikségesnek itéli.

A minbségvizsgdld feladata a kényvvizsgdlati kockdzat minimalizéldasa érdekében a kényvvizsgdlati
zaradék (vélemény) kiadasat megel6z8en attekinteni a munkapapirokat, a kockdzatbecsléssel
Osszevetve felllvizsgalni a vizsgdlati eljardsok korét, ellenbrizni a vizsgdlati eljardsok eredményei
alapjan levont [ényeges kivetkeztetéseket, azok helyességét.

A belsé min&ségellendrzési szabalyzatunkban rogzitett eseteken kiviili figgetlen attekintésre kijeldlt
megbizasokrdl a vezetés dont.

Legfébb iranyitd szerv nyilatkozata a rendszer miikédésének hatékonysdgdrol:

A kdnyvvizsgalo tarsasdg olyan politikat és eljdrdsokat kdvet, amelyekkel az adott megbizdsokat a
szakmai standardoknak, valamint a szabdlyozasi és jogi kbvetelményeknek megfelelSen vizsgélja. A



tdrsaség vezetdi és munkavallaléi betartjdk a minéségellenérzési eldirdsokat. Az aldird kényvvizsgald
olyan jelentéseket bocsét ki, amelyek megbizhatdk, s megfelelnek a valés hi képnek.

e) annak jelzése, hogy mikor volt az utolsé mingségellendrzés, kamarai min&ség-ellendrzés

2016. évben a Nemzet Gazdasagi Minisztérium Kozfelligyeleti Hatésdga mindségellendrzési eljarast
folytatott le, mely eljards ,megfelelt” mindsitéssel zarult, mind a Tarsasag, mind a vizsgdlt kamarai
tag kdnyvvizsgald esetében.

2017. év soran a Magyar Kénywvizsgdléi Kamara egyedi megbizas mindségellendrzése keretében a
Térsasdg kamarai tag kdnyvvizsgéldja ,, megfelelt” mindsitést ért el.

f) azon koézérdeklédésre szdmot tarté gazdalkodok felsoroldsa, amelyek szamara a

konyvvizsgdld cég az lizleti év sordn jogszabdlyi kotelezettségen alapulé kdényvvizsgaléi

tevékenységet végzett

Kinizsi Bank Zrt.
M7 Takarék Szévetkezet
Magyar Cetelem Bank Zrt. (dtalakuldsi vagyonmérleg, 4talakuld)

UCB Ingatlanhitel Zrt. (atalakuldsi vagyonmérleg, beolvadd)

g) ajogszabdly szerint engedélyezett kényvvizsgald vagy a kényvvizsgilé cég fiiggetlenséget
biztosité gyakorlatarél sz6l6 nyilatkozat, amely azt is aldtdmasztja, hogy a fliggetlenségi
kritérium belsé ellenérzése megtdrtént

A tarsasag évente (junius 1-éig) begydijti a fiiggetlenségi elvek és eljardsok betartasardl sz616 irasbeli
megerdsitést minden olyan munkatarsatdl, akiknek a Magyar Konyvvizsgéldi Kamara etikai el&irdsai
értelmében flggetlennek kell lennitik. Uj megbizdsok, illetve Gj belépSk esetén a fliggetlenségi
kritériumoknak térténd megfelelést ellendrizni szilkséges, Gjabb nyilatkoztatassal. Ezen irasbeli
megerdsités szintén papir alapon térténik.

h) ajogszabdly szerint engedélyezett kényvvizsgalé vagy a kényvvizsgald cég 4ltal a jogszabily
szerint engedélyezett konywvizsgiloknak a 2006/43/EK irdnyelv 13. cikkében emlitett
folyamatos képzésével kapcsolathan alkalmazott politikardl sz616 nyilatkozat

Az alairé Ugyvezetd — kdnywvizsgdlok évente a mindsitésekhez sziikséges kreditpontok teljesitése
érdekében tébb tovabbképzésen vesznek részt, tébbségében a Konywvizsgalé Kamara ltal szervezett
kereteken belll.

Az asszisztensek rendszeresen részt vesznek belsé szervezésli képzéseken, valamint lehetdséget
kapnak specidlis szakmai rendezvényeken valé részvételre, tovabba IFRS mindsités megszerzésére
szervezett tovabbképzésen térténd részvételre.



i) akonyvvizsgdlé cégek partnereinek fizetett dijak alapjardl sz616 informéacidk

A tulajdonosok, akik egyben az aldiré bejegyzett kdnywvizsgéldk, alkalmazotti jogviszonyban allnak,
dijazasuk havonta fix alapbér alapjan torténik.

j) af6 kdényvvizsgdld partnereknek és a személyi dlloménynak a 17. cikk (7) bekezdése szerinti
rotacidjdval kapcsolatban a jogszabaly szerint engedélyezett kényvvizsgdlé vagy a
konyvvizsgdlé cég dltal alkalmazott politika leirdsa;

A tarsasag a megszokds veszélyének kikliszobolése érdekében az aldbbi biztonsagi intézkedéseket
alkalmazza:

- a személyében kijel6lt kdnyvvizsgald rotaldsa azon esetekben, ahol azt jogszabaly
kotelezden elbirja,
- a szenior munkatdrsak rotaldsa, ill. munkacsoport tagjainak rotaldsa.

k) a_jogszabdly szerint engedélyezett kényvvizsgdlé vagy a kénywvizsgdlé cég teljes

arbevételérdl sz616 informacidk az aldbbi kategéridk szerinti bontdsban

A 2018. évi nettd arbevétel megoszlasa

1. a kozérdeklGdésre szdmot tartd gazdalkodd egységek és az olyan vallalkozdsok
csoportjdba tartozd szervezetek éves és Osszevont (konszolidalt) éves pénziigyi
kimutatasainak jogszabdlyban el8irt knyvvizsgalatdbdl szédrmazé bevételek, amelyek
anyavdllalata kbzérdekl&désre szamot tartd gazdélkodd egység: 11.780 e Ft

2. mas szervezetek éves és Osszevont (konszolidalt) éves pénzligyi kimutatdsainak
jogszabalyban el&irt konyvvizsgélatabdl szdrmazd bevételek: 121.560 e Ft
3. a jogszabdly szerint engedélyezett kdnyvvizsgdld vagy a kényvvizsgald cég altal

vizsgalt gazddlkodd egységeknek nyujtott, engedélyezett nem kénywvizsgdldi
szolgdltatdsokbdl szarmazd bevételek: O Ft

4, mas szervezeteknek nyljtott, nem kdényvvizsgdldi szolgaltatasokbdl szdrmazd
bevételek: 4.469 e Ft

Veszprém, 2019. dprilis 30.

oibw\l Sk M~ é@x

Géberné Szellem Eva
ugyvezetd

SIGNATOR AUDIT
K2 nyvvlzegélé Kit.



